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A Karta pensando em vocé e em seus funciondrios criou esta cartilha.

Aqui, vocé conhecerd todos os beneficios que a sua empresa ganha estan-
do cadastrada no PAT e as instrucdes para realizar o seu cadastro, caso ndo
POSSUQ.

Leia com atencdo.

Estamos & disposicéo para mais informacoes.

Elcio Martins

Diretor Executivo
Karta Admin. Cartoes
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Com ele os trabalhadores ganharam qualidade de vida.

O Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT foi instituido pela Lein® 6.321,
de 14 de abril de 1976 e regulomentado pelo Decreto n° 5, de 14 de Janeiro

de 1991, que pricrizam o atendimento cos tralbalhadores de baixa renda, isto €,
aqueles que ganham até cinco saldrios minimos mensais. Este programa, estrutura-
do na parceria entre Coverno, Empresa e Trabalhador, tem como unidade  gesto-
ra a Secretaria de Inspecéo do Trabalho / Departamento de Seguranca e Saude
no Trabalho.

O PAT tem por objetivo melhorar as condigcdes nutricionais dos fralbbalhadores, com
repercussdes positivas para a qualidade de vido, a reducdo de acidentes de
trabalho e o aumento da produtividade.

Cricdo em 1976 através da Lein® 6.321, de 14/04/1976, o Programa de Alimen-
tacdo do Trabalhador (PAT) veio para preencher uma das mais sérias lacunas
existentes na area do trabalho: a atencéo com a alimentacdo do frabalhador.

Na época, o intuito do programa era beneficiar os trabalhadores com acesso
a alimentacdo no hordrio de frabalho - em uma perspectiva de desenvolvimen-
to, e ndo de cardter exclusivamente social. Até entdio, a imensa maioria dos ro-
balhadores tinha que pagar sua refeicdo do proprio bolso ou levar uma marmita
de casa. Em muitos casos, o trabalhador ndo se alimentava.

Proxima pagina
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O PAT também foi determinante para a expanséo do mercado de refeicdes fora
de casa. Atualmente, conseguiu atingir praticamente todos os municipios brasileiros.

A sua prioridade séo os frabalhadores de menor renda, aqueles que mais neces-
sitam de atencdo em termos nutricionais. O fortalecimento e o aprimoramento do
PAT s&o a luta constante de muitos que acreditam nas boas causas para o pleno
desenvolvimento do Brasil.

F um programa fundamental para o bom desempenho do trabalhador brasileiro
e para sua qualidade de vida. E um programa fundamental para o Brasil. Néo hé
hoje no Brasil um programa social téo abrangente e eficaz

Em seu primeiro ano de funcionamento, o PAT beneficiou 760 mil fralbbalhadores de
1.300 empresas. Atualmente, atende mais de 14 milhdes de empregados de mais
de 148 mil empresas. Isso coresponde a uma taxa média anual de crescimento de
4,1% de trabalhadores e de 6,9% de empresas particioantes.

O inicio do programa foi marcado pela adeséo de grandes empresas, mas, ao
longo do tempo, a participacdo de pequenas e médias empresas PAssou A Ser
consideravel. O PAT € um beneficio reconhecido tanto pelos trabalhadores quan-
to pelas empresas e tem sido freqUentemente incluido na pauta de negociacdes
trabalhistas.

Desde 1976, o niumero de frabalhadores beneficiados pelo PAT cresceu 14 vezes
e proporcionou uma queda de /0% no nimero de acidentes de trabalho.
Pagina anterior
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FORMAS DE CONCEDER O BENEFICIO

Segundo a legislacdo do PAT, o beneficio nédo poderd ser oferecido na for-

ma de dinheiro, pois ndo se frata de doacdo, e sim da administracdo de um

beneficio regulomentado por érgdos publicos.

Sua empresa deve disponibilizé-lo por meio de uma das modalidades previs-
tas pelo PAT.

1234 5678 9012 JYEE o 1

DENTRO DA LEI i

N&o ha necessidade das empresas terem que adotar qualguer procedimen-
to anual nos orgéos publicos. Porém, a empresa deverd informar anualmente a
sua particioacdo no PAT na Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS

INCENTIVO FISCAL s

O abatimento do incentivo fiscal estd limitado a 4% do Imposto de Renda
devido para as pessoas juridicas, com o imposto apurado com base no lucro
real. Sobre o imposto apurado com base no lucro arbitrado ou no lucro pre-
sumido, n&o é pemitido qualguer deducdo a titulo de incentivo fiscal.
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Uum PAIS DE TODOS
GOVERNO FEDERAL
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PARA EMPRESAS:

- Maior integracdo entre trabalhador e empresa;

- Reduc&o do absenteismo (atrasos e faltas);

- Isencéo de encargos sociais sobre o valor da alimentacdo fomecida
(INSS, FGTS, entre outros) ;

- Empresas que declaram Imposto de Renda pelo lucro real, tem incentivo
fiscal (deducdo de até quatro por cento no imposto de renda devido).

- Aumento na satisfacdo com o trabalho/motivacdo;

- Reducdo dos acidentes de trabalho;

- Aumento no nivel de qualidade dos produtos/servicos;

- Aumento na agilidade/rapidez da producéo,

- Aumento na atfratividade da empresa aos empregados;

- Possibilidade de oferecer refeicdes aos trabalhadores, mesmo sem dispor de
espaco fisico para montagem de um refeitdrio;

- Possibilidade de garantir co empregado refeicéo adequada, mesmo em
trénsito, fora do local de frabalho;

- Néo deslocamento de capital de giro para montagem de cozinha e/ou
refeitorio;

- Facilidade de implantacéio e controle;

-
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ATENCAO:

Todas as empresas, independentemente do nimero de tralbalhadores que
possuam, devem se inscrever no PAT em qualquer época do ano.

Empresas que ndo estiverem cadastradas, ou tiverem seus dados cadastrais
desatualizados e que ndo recolherem os impostos e encargos

referentes co valor da alimentacéo, caso sejam fiscalizadas pelo governo,
estardio sujeitas as penalidades da lej, entre elas o pagamento de multa.
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Ainda ficou com alguma duvida?
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DUVIDAS?

pat@mte.govior
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